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Jognyilatkozat

A Sri Prahlada Altalanos Iskola és Ovoda a Honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. év CXIIL. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 290/2011. (XI1.22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan
elkészitett Honvédelmi Intézkedési Tervét a mai napon jovahagyom.

Somogyvamos, 2018. majus 25. A Fenntarto képviseletében:

Madardsz Gaborné intézményvezetd képviseld



1.
2.
3.

4,

5.

Tartalomjegyzék

A Honvédelmi Intézkedési Terv rendeltetése és hatdlya ...........ccoceeviieiiiniiienieniiiciee, 3
AZ INtEZMENY JEILEMZON.....c.eiiiiieiieiii et ettt s eeees 5
Az intézmény miikddése kiilonleges jogrend 1dején...........cceevvieiiieniieniieniieieeie e 6
3.1 Kiilonleges jogrendi idOSZaKOK...........ceovuiriiiiiiieiieeiieieese ettt s 6
3.2 Az intézmény szervezeti rendszere, ITANYIASA .....cc.eevvereeriieiierieneeieneeseeieee e 12
3.3 A KMR szerinti miikddési rend elméleti modellje.........o.coevuieniiniiiiniiniiiiieiccee 12
3.4 Az intézmény szervezeti felépitése, vezetesi rendje.......cccuvvvvierieriienieniieieeie e 14
3.5 A Szervezeti Iranyité Csoport (SZICS) szervezeti felépitése.........ccovvvrrvienieniiinieennnne. 14
AZ INtEZMENYT ITANYIEO CSOPOTL ...uviiiiieiieiiiietieeieeiie et testeeteesateesbeessbeebeesaaeesbeessseeseens 15
4.1 A szervezeti iranyit6 csoport (SZICS) feladatrendje.........cceevveevieniiiiieniiinieeieeieee, 15
4.2 Az irdnyitd csoport jelentése (MINta)..........cceeveeeriierieeiiienieeiierie et 19
4.3 RIASZEAS, ITESITES ....vvviiiiiiieieeiieeeee ettt e e e e e ettt e e e e e s e st ae st eeesesesssraasteeeessesssnaaeaes 20
IMEIIEKIGLEK ...ttt sttt sttt sbe e 21
5.1 Meghagyasi JEZYZEK .....ccviiiiiiiieieeee ettt et e 21
5.2 Meghagyasi NEVIEZYZEK.........ooiuiiiiieiieiie ettt ettt e 22



1. A Honvédelmi Intézkedési Terv rendeltetése és hatalya

Jelen dokumentum a Sri Prahlada Altalanos Iskola és Ovoda (a tovabbiakban: intézmény)
honvédelmi felkésziilését tamogatd, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL. torvény  egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XI1.22.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan, valamint a védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérdl szolo 1061/2014.
(II.18.) Korm. hatarozat alapjan kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv. A Honvédelmi
Intézkedési Terv biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara valo képességet

a) megel6z6 védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkiviili allapot, sziikségéllapot vagy
varatlan timadas (a tovabbiakban: honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend) idején,
valamint

b) akiilonleges jogrendi id6szakok kihirdetését el nem éré mértékii dllapotok vagy helyzete,
tovabba a NATO Valsagreagalasi Rendszerrel 6sszhangban all6 nemzeti intézkedések
bevezetése, a gazdasdgmodositas, a befogadé nemzeti tdmogatas alkalmaval.

A Honvédelmi Intézkedési Terv alapjan kell meghatdrozni

a) ariasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és
id6n beliili rendelkezésre allasat

b) a készenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai
feladatai tdmogatasanak felételeit.

A Honvédelmi Intézkedési Terv szabdlyozza

a) az intézmény feladat- és hataskorébe tartozo dontések, a honvédelmi tipusu kiilonleges
jogrend idején bevezetend6 rendkiviili intézkedések, az intézmény helyi szabalytervezetei
elokészitésének,

b) az intézmény irdnyitasa, feliigyelet alé tartoz6 szervezetek, feladatellatasi helyek kozott
az dsszehangolt és szervezett tevékenységnek,

c) azintézményre haruld honvédelmi feladtok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerti
végrehajtasa tAmogatdsanak

rendjét

A Honvédelmi Intézkedési Terv alapjan kell meghatarozni a riasztas-értesitési feladatok
végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idon beliili rendelkezésre allasat, a
készenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai
tamogatasanak feltételeit. A Honvédelmi Intézkedési Terv szabdlyozza az intézmény feladat-
¢és hataskorébe tartozd dontések meghozataldnak, a honvédelmi tipust kiilonleges jogrend
idején bevezetendd rendkiviili intézkedésekhez igazoddan az intézmény helyi
szabalyzattervezetei el0készitését, a vezetd iranyitdsa, feliigyelete ala tartozo szervezetek
kozott az Osszehangolt és szervezett tevékenységnek, az intézményre haruld honvédelmi
feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerli végrehajtasa timogatasanak, valamint



az intézményi feladatok koordinaciojanak rendjét. Az intézmény elsddleges feladata a tanulok
biztonsadganak, védelmének biztositasa, tovabba az egészségiik megdrzése érdekében a lehetd
legmagasabb szintli elhelyezkedésiikrdl, sziikség szerint ellatasukrol valo gondoskodas.

A Honvédelmi Intézkedési Terv hatdlya az intézményre, valamint az irdnyitasa, feliigyelete,
alapitoi agy tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozokra terjed ki.

A Honvédelmi Intézkedési Terv bekiildésének és naprakészen tartasanak rendje

A Honvédelmi Intézkedési Tervet az intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy
vagy szervezet, gazdasagi egység késziti el. A tervet kizardlag elektronikus formatumban (pdf
dokumentumként) kell megkiildeni a biztonsag@emmi.gov.hu e-mail cimre, els6 alkalommal
2018. junius 30-ig. Az intézmény Honvédelmi Intézkedési Tervében idékdzben bekdvetkezd
valtozasokat minden évben oktober 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili feliilvizsgalat
sordn kell atvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az aldirasra jogosult személy alairasaval
igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipust kiilonleges jogrendi iddszakra torténd felkésziilés célja, hogy az
intézmény képes legyen ellatnia a honvédelmi tipust kiilonleges jogrend elrendelése esetén a
jogszabalyokban, a Honvédelmi Tandcs altal kiadott rendeletekben és egyéb szabalyozokban
rogzitett feladatait, tovabba a kiilonleges jogrend idején is képes legyen alaprendeltetése,
feladatai ellatdsara, igy kiillondsen a tanulok biztonsagénak, védelmének biztositasarol,
tovabba egészségiik megdrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintli elhelyezésiikrol,
szlikség szerinti ellatasukrol gondoskodni.

Az intézménynek biztositania kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos
iranyitasat, a terveknek a bekdvetkezd valtozasoknak megfelelden tortént pontositasat,
felkésziilésiiket a tovabbi rendszabalyok kialakitdsdra, azok végrehajtasara, illetve a
terrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetésére.

Tartalma
— A vezetés, irdnyitas, egylittmiikodés rendje

— A kapcsolattartas ¢€s jelentések rendje.
— Az intézmény feladatkdréhez tartozo specifikumok.



2. Az intézmény jellemzoi

Az intézmény OM azonositdja: 201308

Az intézmény neve: Sri Prahlada Altalinos Iskola és Ovoda

Az intézmény alapitdja: Magyarorszagi Krisna-tudati Hivok Kozossége

Az intézmény fenntartdja: Krisna-volgy Indiai Kulturalis Kézpont és Biofarm
Jogalldsa: Onallé egyhdzi jogi személy

Az intézmény cime: 8699 Somogyvamos, F6 u. 38.

Az intézmény tipusa: koznevelési intézmény

A tagintézmény telephelyei: 002. telephely (Ovoda) 8699 Somogyvamos, Varsana u. 2.

Az intézmény alapito okirat szerinti tevékenységei:
e (vodai nevelés
e 3ltalanos iskolai nevelés-oktatas

A csoportok/osztalyok szama: 8 osztaly

Az engedélyezett tanulolétszam iskola 76 16

Az engedélyezett féréhelyszam 6voda: 14 16

Az alkalmazottak 1étszama: 1116

Az intézmény képviseletére jogosult: Madarasz Gaborné intézményvezetd



3. Az intézmény miikodése kiilonleges jogrend idején

3.1 Kiilonleges jogrendi idoszakok

Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

1. | A vezetés,
iranyitas,
egylittmiikdés
rendje

Kiilonleges jogrend bevezetésekor az intézmény vezetdje felelds az intézmény dolgozoinak €s tanuldinak irdnyitasaért,
az iranyitas operativ feladatait a munkavallalok és a tanuldk esetében a pedagdgusok kozremiikdodésével latja el.

A kapcsolattartasban kiemelt szerepiik van az alabbi személyeknek:

Madardsz Gaborné intézményvezeto
Soponyai Zoltan Krisna-volgy elnoke
Krisna-volgyi Elnéki Tandcs

A kiilonleges jogrend esetében a kapcsolattartas szervezeti rendje:

Krisna-volgyi Elnoki Tanacs felé:

Kapcsolattartds rendje: a KMR idején minden nap 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kdvetd egy oran beliil jelentés
adasa. Kapcsolattartas modja: e-mail vagy telefon, a jelentést papir alapon is el kell késziteni.

Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag felé:
Kapcsolattartds rendje: a KMR idején minden nap 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kdvetd egy oran beliil jelentés
addsa. Kapcsolattartas modja: e-mail vagy telefon, a jelentést papir alapon is el kell késziteni.

Rendvédelmi szervekkel fenntartott kapcsolatok — sziikség esetén:
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) szamara kiadott utasitasok:

e az utasitasok silirgdsségének, idérendjének mérlegelése utan a megfeleld tigyrend elkészitése

o ¢let és személyvédelem elsddlegességének biztositdsa, menekités és elhelyezés megszervezése
¢ dokumentummentés

o vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa




¢ hataskoroknek megfeleld feladatleosztas
o ¢let- és személyvédelem biztositasa
o menekités, elhelyezés, ellatas

A
kapcsolattartas
¢s jelentések
rendje

A kapcsolattartasért az intézmény vezetdje felel, a kapcsolattartas operativ feladatait az intézményvezetd altal kijelolt
pedagogus, vagy az iskolatitkar latja el. Utobbi személyek készitik eld a kiilonleges jogrend bevezetési iddszakaban
szlikséges jelentéseket, amelyeket jovahagyasra €s alairdsra az intézményvezetdnek atadnak, aki azokat alairja és az
el6irt kommunikacids csatornan eljuttatja a hatosaghoz.
A kapcsolattartas és jelentések rendje:
e a fenntartoval, a Megyei ¢és a Helyi Védelmi Bizottsaggal (MVB, ill. HVB) a KMR idejének elrendelésétol 6 és 18
oOras allapotzarassal, a zarast kdvetd egy oran beliil,

e minden valtozas esetén sziikség szerint az aktudlis forgatokonyvnek megfelelden jelentés adasa, sziikség szerint
kapcsolatfelvétel.
Viratlan esemény bekdvetkezésekor:

e haladéktalanul e-mail-ben vagy telefonon
Jelentések formdja, eszkdze:

e ¢-mail, telefon, a jelentést minden esetben papiron is rogziteni kell
¢ dokumentumok tarolasa az iskola irattdraban

Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény munkavallaldinak riasztasdhoz kapcsolddé feladatok:

o clrendelést kovetden riasztds azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon, sziikség esetén riadolanccal, felelds az
intézményvezetd

e az elrendelés idOpontjatol szamitott 4 6ran beliil a vezetdi allomany beérkezik az intézménybe; felelds
intézményvezetd

¢ a munkavallal6i dllomany beérkezése az elrendelés id6pontjatdl szamitott 6 Ora; felelds intézményvezetd és az
iskolatitkar

e atavollévok, az értesitésben akadalyozottak nyilvantartdsanak elkészitése; felelds intézményvezetd-helyettes
pedagogus és iskolatitkar




Kapcsolatfelvétel formdja az intézmény tavollévd dolgozoival:

e kor e-mail forméjaban visszajelzés kérésével, telefonon,
¢ a sziikséges ¢és indokolt esetben személyes megkereséssel
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:

e kor e-mail segitségével
e telefonon az iskolaban rendelkezésre all6 elérhetdségeken
Kapcsolattartds a pedagdgusokkal, osztalyfénokokkel:

e akijeldlt helyettes személyesen az intézmény teriiletén
e telefonon, az intézményben nyilvantartott e-mail-cimeken
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztraldsa, jelentése:

e sziikség szerint jelentés addsa a fenntartd részére azon tanuldk és felnéttek korérdl, akikkel nem sikertilt felvenni a

kapcsolatot.

Az intézmény
feladatkoréhez
tartozé
specifikumok

Az intézmény altal ellatott feladatok: ovodai és altalanos iskolai nevelés-oktatas
Kiilonleges jogrend idején megvalosulo intézményi feladatok:

¢ kapcsolatfelvétel a sziilokkel — felelds iskolatitkar és pedagdgusok

szabadsagolasok feliilvizsgélata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése — felelds intézményvezetd

az iskoldban maradt tanulok ellatasardl valdé gondoskodas — felelds kijeldlt pedagogus

nyilvantartas készitése az iskolaban tartdzkodokrol — felelds kijeldlt pedagdgus, iskolatitkar

jelentés készitése — felelds az intézmény igazgatdja
Az intézmény teriiletén talalhatd vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:

e atisztitoszereket tartalmazé raktar

e a fizika és kémia szertarban tarolt vegyszerek

e a gépkocsikban, flinyiroban, stb. tarolt benzin, gazolja, motorolaj, stb.
KMR estén a felsorolt vegyszerek és lizemanyagok biztonsagba helyezése a taroloban, esetleges veszEly estén
elszallitasrol vald gondoskodas — felelds kijelolt pedagogus

Az intézmény termeiben, irodaiban elhelyezett szamitoégépek, elektromos berendezések:

e arammentesitése, adatmentesitése — feleldsok pedagdgusok, tanteremfeleldsok, rendszergazda




e a gazvezeték elzarasa, a késziilékek lezarasa — feleldsok a karbantartok, kijelolt pedagogus
Riasztési esemény esetén:

e az ¢piilet kiliritése a tliz/bombariad6 szabélyainak megfelelden — felelds kijelolt pedagogus
e ha az épiiletben tartdzkodo tanulokat az épiileten beliil kell biztonsagos helyre szallitani, az Gitvonal kijeldlése és az
iranyitas — kijelolt pedagogus
e a sziilok értesitését kovetden az intézményben maradt tanuldk biztonsagos elhelyezésérdl az intézményvezetd
gondoskodik
Az ellatés iitemterve:

e kapcsolatfelvétel a sziilokkel — felel6sok iskolatitkar, osztalyfonokok, pedagdgusok
e az iskoldban maradt tanulok ellatasardl vald gondoskodas — felelds kijelolt pedagogus
e nyilvantartas készitése az iskolaban tartozkodokrol — felelds az iskolatitkar
e jelentés készitése — felelds az igazgatd
e jelentés kiildése a fenntartonak, a MVB-nak és a HVB-nak — feleldse az igazgatd
¢ az elhelyezés kezdeményezése a tornateremben és a tantermekben — felelds kijelolt pedagogus
e sziikség szerint a 1étszdmnak megfeleld védofelszerelés igénylése — felelds a kijelolt pedagogus
¢ a létszamnak megfeleld viz, étel, ruhazat, takard igénylése, beszerzése — felelds igazgatd
Ugyeleti rend elrendelése a jogszabalyoknak megfeleléen: felelds — intézményvezetd, kijeldlt pedagdgus

¢ az intézmény dolgozodinak visszahivasa — felelds az igazgatd

e a folyamatban 1évé ligyek gyorsitott eljarasban torténd intézése — felelds igazgatd, iskolatitkar

¢ a személyi allomany és a kijeldlt személyek tartozkodasi helyének, elérhetdségnek pontos nyilvantartasa — felelds a
iskolatitkar

e KMR idejére a munkaiddn tuli és munkasziineti napokra a vezetdi ligyelet megszervezése — igazgatd

e alétszamnak és a feladatnak megfeleld 1étszam készenléti munkdajanak elrendelése — felelds igazgatd

¢ a pihendido elrendelése, biztositasa — felelds igazgatd

e a feladatot ellatok €s az ellatasra szorulok szamara ivoviz, étkezés igényének jelzése, megrendelése, biztositdsa —
felelds intézményvezetd, kijelolt pedagogus

o a sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése — feleld igazgatd

e az ¢lelmiszer és a viz tarolasahoz sziikséges hely kijeldlése az intézmény teriiletén — felelds igazgatd




e a valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa — felelds szervezési igazgatohelyettes
o sziikség esetén az egészségiigyi ellatas kérése — feleld kijelolt pedagogus
e jelentési kotelezettség ellatasa — felelds az intézmény igazgatdja

Az intézmény kiiiritésének rendje:

¢ az intézményben maradt tanulok hazaszallitasa, elhelyezése — felelds kijelolt pedagogus
e a clhelyezésre varo tanulok 1étszdmanak jelzése, elhelyezésiik kezdeményezése — felelds kijelolt pedagogus
e jelentés a fenntartd, az MVB és a HVB részére — felelds intézményvezetd

Az intézmény
alapfeladatai
ellatasa
érdekében
sziikséges
tovabbi
intézkedések

Azonnali tajékoztatas a kiilonleges jogrend életbe 1épését kovetd teenddkrdl, a tanuldk és dolgozok biztonsagos
elhelyezését biztositd szabalyok kozlése. Kiilonleges jogrend esetén a dolgozdk ¢€s a tanulok kizardlag az intézmény
igazgatdjanak vagy megbizottjanak engedélyével hagyhatjak el az épiiletet.

Kiilonleges jogrend elrendelése esetén megvalosulo feladatok:

e személyi dllomany munkarendjének, kiilonds feladatainak elrendelése — igazgatd

¢ informatikai, informacidovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésesek maghatarozasa, a feladatok ismertetése —
igazgatd, rendszergazda

¢ helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtando feladatok és intézkedések megfogalmazasa, felelosok
kijelolése — igazgato

o dontések, hataskorok kijeldlése — igazgatd

o Osszekotdk, képviseldk adatainak rogzitése — iskolatitkar

e meghagyasi jegyz€ék pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a fenntarté, az EMMI honvédelmi feladatokat ellato
szervezeti egysége, a HVB és az MVB részére — igazgato6, iskolatitkar

e a valtdsos munkarendre torténd attérés elokészitése — igazgatd, fenntartd képviseldje

e a valtdsos munkarend bevezetésérdl a fenntarto, MVB, HVB értesitése, tajékoztatasa — intézményvezetd

e a valtdsos munkarend bevezetésérdl a tanulok, sziilok és iskolahaszndlok értesitése személyesen, e-mailben —
igazgatd, iskolatitkar

¢ a miikodési készenlét bevezetése — igazgato
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Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalositando feladatok:

e a valtdsos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszaallitdsa — igazgatd

e a valtdsos munkarend megsziintetésérdl, a szokasos munkarend visszaallitasardl a fenntarto, MVB, HVB értesitése,
tajékoztatasa — intézményvezetd

¢ a valtasos munkarend megsziintetésérol, a szokasos munkarend visszadllitasarol a tanulok, sziilok és
iskolahasznalok értesitése személyesen, e-mailben — igazgato, iskolatitkar

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek - felelos az intézmény vezetdje
A KMR megsziinése utan az intézmény mitkodése érdekében tett intézkedések:

o sziikség esetén intézkedés az intézmény helyiségeinek, mosdoinak fertdtlenitésérdl — kijeldlt pedagogus

e a takaritas elrendelése, megszervezése, ellendrzése, a butorzat, eszkdzok, vegyszerek, takaritdszerek helyre pakolasa
— igazgato, kijelolt pedagdgus

¢ az intézmény elektromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése, a szamitogépek beiizemelése — rendszergazda,
tigyviteli dolgozok

e a sziilok, tanulok értesitése a KMR megsziinésérdl hirdetmény, az iskola honlapja és e-mail révén — igazgato

¢ a nevelés-oktatas feltételrendszerének el6készitése, biztositdsa — igazgatd

e a megsériilt, megrongalodott eszkdzok listdzasa, elhelyezése — iskolatitkar

jelentések elkészitése, lezarasa - igazgatd

11




3.2 Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézmény vezetdje felelds az intézményre haruld honvédelmi és a valsagkezelés katonai
vonatkozasu feladatai végrehajtdsanak megszervezéséért és tdmogatasaért.

Az intézmény honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend bevezetése vagy a valsagkezelés
katonai vonatkozdsu feladatai végrehajtdsa sordn torténd mikodtetésére nézve a
Honvédelmi Intézkedési Terv mellett a szervezeti és miikodési szabélyzatban, valamint a
héazirendben foglaltak az iranyadoak.

A kiilonleges jogrendi iddszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii
olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb sziikséges esetekben a feladatok
végrehajtasanak koordindldsa érdekében az intézmény vezetdje a fenntartd egyidejii
értesitése mellett — vagy az intézmény fenntartdja — elrendelheti kiilonleges miikddési rend
(atovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt
személy dont az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges intézkedések bevezetésérdl.

3.3 A KMR szerinti miikodési rend elméleti modellje

a) Szabadsag a tovabbiakban csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezhets. A
szabadsagot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen kiviil tartézkoddk
nyilvantartadsarol, értesitésiik biztositdsarol. Sziikség szerint intézkedni kell a
szabadsagon 1évok visszahivasarol, berendelésérdl.

b) Meg kell szervezni a munkaidén tili iddszakra, valamint a munkasziineti napokra a
vezetOk készenlétét.

c) Felil kell vizsgélni az tigyeleti rendszert. Ahol ligyelet miikddik, ott intézkedni kell a
szolgalat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol ligyeleti szolgalat nem mitkodik, de
az elrendelt feladatok indokoljak, ott ligyeleti szolgélatot kell 1étrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1évd
iigyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére, fel kell késziilni a tanuldk és a
szabadsagon 1évok, illetve az egyéb okbdl tavollévok visszarendelésére. !

e) Intézkedni kell a személyi allomany? és a kijelolt személyek tartozkodasi helyének,
illetve elérhetdségének pontos nyilvantartasara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilonleges
intézkedések végrehajtasara sziikség szerint készitett készenlétbe helyezési terveket és
okmanyokat.

g) EIl6 kell késziteni a személyi allomany és az ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti
ellatasat.

h) Az intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

L Az intézmények kiviil tartézkoddk, mint pl. tanulmanyi séta, erdei iskola, intézményen kiviili sportfoglalkozas,
kirandulas, stb.

2 A személyi dllomany: a tovabbiakban a 2011. évi CXC. térvényben foglaltak alapjan a kéznevelési intézményben
alkalmazottak és tanuldi jogviszonyban lévék.
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Az intézmény vezetdje 6 és 18 orai allapotzarassal, a zarast kovetd egy oran belill jelentést
ad — a napi jelentési kotelezettségen tul — a fenntart6 és a helyi védelmi bizottsag szamra a
feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaidd utan és a munkasziineti napokon

a) Lehetdleg az intézményben kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetdket, a kiilonleges és
specialis feladatokra kijelolt csoportokat és személyeket, a gépjarmiiveket, a
gépjarmiivezetdket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetdket, és azokat a tanulokat,
akiknek a sziileit, gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi dllomany elhelyezésérdl és sziikség szerinti
ellatasarol.

Az éllomany rendelkezésére allo egyéni véddeszkozeit allando készenlétben kell tartani.
Amennyiben nincs véddeszkdz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok
igénylésérol.
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3.4 Az intézmény szervezeti felépitése, vezetési rendje

Fenntartd
Gazdasagi vezets képvisel6je,EInoki
Tandcs (ET) elndk

Oktatasi igazgatd

Intézményvezetd
I
| 1
Ovoda Iskola

osztalyvezetd osztalyvezetd
- 6vonbk == pedagdgusok
- dadusok == iskolatitkar
| technikai | technikai

dolgozdk dolgozdk

3.5 A Szervezeti Iranyité Csoport (SZICS) szervezeti felépitése

A csoport vezet6je: Madardsz

Géaborné igazgatd

A Szervezeti Iranyité Csoport (SZICS) tagjai:
Elemz6 és értékel6 tagok: kijeldlt pedagdgusok
DontéselGkészitd tagok: oktatasi igazgatd
Ugyeleti tagok: iskolatitkar

Az iranyité csoport helye:

8699 Somogyvamos, F6 u. 38.

igazgatdi iroda
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4. Az intézményi iranyito csoport

4.1 A szervezeti iranyito csoport (SZICS) feladatrendje

kapcsolodd munkaterveket és
okmanyokat;

végrehajtasa az
osztalyfénokok és

I Feladat Feladatban Felelos N Végrehajtas® Egyiittmiikodo Megjegyzés
sz. €lada - . <o a . yne 1 .
érintett (Végrehajto) P idointervalluma kiilso belsé
I Hovviteli & az esemény
igyviteli és . .
s S . . aKMR . bekovetkezése
Az alkalmazottak és az intézmény az intézmény 1gazgato, , | aKMR a KMR technikai ,
) ) L, o, ., ) . elrendelé L, . , HVB, ) utan azonnal,
altal ellatottak részére a sziikség tanuloi és gazdasagvezeto, , elrendelését visszavonasan dolgozok, o
o Y . , sének w1 < MVB , vagy sziikség
szerinti folyamatos ellatas biztositasa | dolgozoi pedagogusok . kovetd 1 ora ak idépontjaig pedagoguso .
napja K szerint
folyamatosan
Az intézmény alaprendeltetésébol a
honvédelmi, és valsagkezelési Az intézmén az
feladataibé] ad6dé teenddk ellatasa et e
érdekeben: az intézmén hgel ittesjei’ igaz at(')'Z
2.1. bevezeti az elrendelt . ey YEHesel, gazgatosa, a KMR
, igazgatdja, gazdasagi . helyettesei,
rendszabélyokat; helyettesei vezetdje, az a KMR Helyi azdasagi elrendelését
2.2. az intézmény vezetése Y .. . J,’ a KMR ., a KMR Védelmi & & . n
. L, gazdasagi intézmény , | elrendelésé- L. . ) vezetdje, az kovetden
rendszeresen ellendrzi (az iranyitésa, , . elrendelé ; hat6sagi Bizottsag, .
N , \ vezetdje, az pedagdgusai, , nek tudomasul | . . . intézmény azonnal,
feliigyelete ala tartozo terme doleozoi & sének ctelétd] visszavonasan | Megyei dacd . s
. e, intézmén olgozoi és < .| vételétd < . , . edagogusai
szervezetekkel) az 6sszekdttetést és , Y . £ . idépontja L i ak idépontja Védelmi pecag g“ , vagy Szuxseg
. ! o pedagogusai, tanuloi; szamitott 1 ora . , , dolgozoi és | gzerint
megkezdik a kozszolgalati doleozoi & Bizottsag tanuldi
médiaszolgaltaté miisorainak 8 .. , T folyamatosan
L tanuloi a tanulokkal munkavédel
figyelemmel kisérését; .
fe . kapcsolatos mi
2.3. pontositjak feladataikat, a N .
teendok megbizott

3 Ebben az oszlopban a bekdvetkezett eseménytdl szamitott idSintervallumot kell feltiintetni. Pl.: 2.1. 1. nap 1 éra
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jogszabalynak megfelel6en — a
személyi allomany mozgasat;

2.5. végrehajtjak a hatalyos
informatikai, informaciévédelmi és
dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatokat;

2.6. elvégzik a kialakult helyzet
elemzését, elkészitik a javaslatokat a
végrehajtando feladatokra, valamint
az azok érdekében sziikséges
intézkedések kezdeményezésére

2.7. a dontéseknek megfelelden
pontositjak a terveket, elokészitik a
hataskorbe tartozo intézkedéseket
2.8. pontositjak a kijelolt 6sszekotok,
képviselok adatait, azok megkezdik a
helyzettdl fiiggden a konkrét
felkésziilést

2.9. pontositjak a meghagyasi
jegyzéket*, majd elkészitik a
meghagyasi névjegyzéket, amelyet
elkiildenek az EMMI honvédelmi
feladatokat ellatd szervezeti egysége
felé

a valtasos
munkarendet az
intézmény
vezetdje rendeli el

Fsz. Feladat Fe’la.datban ’Felelos. ’ Nap . \:.egrehajtas E.l-gyjlttmukodo _ Megjegyzés
érintett (Végrehajto) idointervalluma kiilso belso
2.4. szabalyozzak, sziikség esetén a pedagdgusok
korlatozzak — a honvédelmi tipusu feladatkorét
kiilonleges jogrendre vonatkozd képezi

4 62. § (1a)* A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagyasba bevont szervnek az jel6lhet6 ki, amely nélkilézhetetlen a honvédelmi igazgatas terlleti irdnyitasahoz, vezetéséhez, a terlleti és

helyi k6zigazgatds miikodéképességének biztositasahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategoriaba.

64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkiil6zhetetlen, vagy
b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzetre, rendkivili dllapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatdsahoz feltétlenil sziikséges munkakort betolts

hadkételest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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I Feladat Feladatban Felelos N Végrehajtas® Egyiittmikodo Megjegyzés
SZ. claaa L. . el a o ye o P
érintett (Végrehajto) p idéintervalluma kiilso belsé
2.10. valtasos munkarendre térnek at
és elérik a miikddési készenlétet.
3. A kialakult helyzetnek megfeleléen a | az intézmén igazgato, KMR KMR , i
e y g’ . Y Y gazg , B KMR L. , . munkavéd | pedagdguso
személyi allomany munkavédelmi, dolgozoi és gazdasagvezeto, , elrendelési elrendelési . .
. . . . L , . elrendelé s s elmi k, tigyviteli
tlizvédelmi és balesetvédelmi tanuloi munkavédelmi . napjatol napjatol , ,
, , ., i i " si napja ., i ., , megbizott dolgozok
oktatasanak végrehajtasa allomanya felelds szadmitott 1 6ra | szamitott 2 6ra
4. . , igazgato,
a dolgozoi és sziliksé a vezetoi a vezetdi munkavéd azgdasgé vez
A kialakult helyzet értékelése BOZOL S5 oazgato S8 AveZElOl | dontéstkovets | elmi | MO8
tanuloi allomany szerint dontés szerint ) ) eto,
2 ora megbizott ,
dolgozok
5. . iin , . , az intézmén KMR . , .
Javaslatok készitése a végrehajtando Y KMR , . 1gazgato, intézményi
. , , vezetoi, . , KMR L. elrendelési , .
feladatokra, valamint azok érdekében c. igazgato, i elrendelési L munkavéd | vezetdk,
e, , gazdasagi , \ elrendelé s napjatol . ,
sziikséges intézkedések gazdasagvezetd .. napjatol . elmi munkavédel
X L, vezetoje, si napja ., i szamitott 12 i . .
kezdeményezésére. X . szamitott 6 Ora \ megbizott | mi felelds
pedagogusai ora
6. Az esetleges alarendelt szervezetek,
feladatellatasi helyek helyzetének, nincsenek aldrendelt szervezetek
allapotanak pontositasa.
7. Az 6sszekdték és képviseldk
. . , KMR hatosag, igazgato,
allomanyanak és feladatainak 1gazgato, . . KMR KMR . & , gaze .
i o L, igazgato és i . elrendelését munkavéd | helyettesei
pontositasa, tovabba az adott helyettesei és , \ elrendelé | elrendelését e . , ,
) i . | gazdasagvezetd o kovetd nap 20 | elmi ¢és gazdasagi
helyzetre, feladatra valo gazdasagvezetd se kovetd nap , , R
- . ora megbizott | vezetd
felkészitésiik megszervezése.
Az irdnyitésa vagy felligyelete ala
tartozo szervezeti egységek
8. | helyzetének értékelése, a felsébb nincsenek alarendelt szervezetek

szervek altal kiadott feladatok
végrehajtasanak ellendrzése.
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Fsz Feladat Feladatban Felelos Na Végrehajtas® Egyiittmiikodo Megjegyzés
) érintett (Végrehajto) p idointervalluma kiilso belso
A rendkiviili eseményekrdl és az . , . . , , , igazgato,
azokkal dsszefiiggésben felmertilt gazgato, 1gazgato cs ESCTICY | eSemeny esemeny helyettesei
9. informéciskrol azonnali ténvkozlé helyettesei és helyettesei, bekovetk | bekovetkezésé | bekovetkezésé | nincs dasa o
, 1 , 1 . . w1 oz .. oA x azdasagl
. , Y gazdasagvezetd | gazdasagvezetd ezése tkovetd 1 ora | t kdvetd 4 ora g i g
jelentés. vezetd
10. | A végrehajtott és a tervezett sziikség | rendkiviili rendkiviili ) 5
1 L. . . , . , , igazgato,
feladatokrol osszefoglald jelentés. 1gazgato, . . szerint eseményt eseményt gaze .
., 1gazgato ¢s . n . n . helyettesei,
helyettesei és azdashovezetd koveto koveto nincs Jaséci
. " o, . . , azdasagi
gazdasagvezetd & g intézkedés intézkedés g i &
Y vezeto
utani 2 6ra
11. Helvi Védelmi elrendelé | elrendelést elrendelést Helyi . 5
L . . R . e nm s PP . . 1gazgato,
Folyamatos polgari védelmi szolgalat | az intézmény Byizottsé s napja kovetd 2 ora kovetd 4 ora Védelmi & dg ,
. s . , azdasagi
ellatasara valo intézkedés. dolgozo6i kore g, Bizottsag, & ”g
parancsnoksaga vezetd
MVB
12. | Polgari védelmi rendszabalyok, Helvi Védelmi elrendelé | elrendelést elrendelést Helyi . 5
, ; . o . . .. v~ r . v s , . 1gazgato,
magatartasok, szabalyok bevezetése. | az intézmény y , s napja kovetd 2 ora kovetd 4 ora Védelmi & g’
e Bizottsag . ] gazdasagvez
dolgozo6i kore Ksdoa Bizottsag, 5
arancsno cto
P 8 MVB
13. | Az intézmény alaprendeltetése az intézmény (oazeatd és elrendelé | elrendelést elrendelést igazgato és
szerinti feladatellatas dolgozoi és gazg , i s napja kovetd 2 ora kovetd 4 ora MVB helyettesei,
¢ - gazdasagvezeto !
anuloi kore tanarok
14. | A KMR bevezetésébdl eredd . ¢ KMR KMR KMR Helyi . "
i s S, igazgato és az , . . , . igazgato,
tobbletfeladatok ellatasa az intézmény g. g ) elrendelé elrendelését elrendelését Védelmi £azg L.
- intézmény . nA v moa . , gazdasagi
dolgozo6i . se kovetd 2 ora kovetd 4 ora Bizottsag, .
dolgozo6i MVB vezetd
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4.2 Az iranyito csoport jelentése (minta)

INTEZMENYJELENTES

Esemény(ek) meghatarozasa:

— ahelyzet 1ényeges ismérvei,

—  helye,

— 1iddpontja,

—  kivalto okok,

— varhato6 hatastertilet,

—  prognosztizalhat6 lefolyas és hatdsok

Bekdovetkezett és/vagy prognosztizalhato
veszteségek €s karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti és épitett kdrnyezetben

A jelentés iddpontjadban mar megtett, valamint
elrendelt valsagreagalasi intézkedések

A megel6zéshez, az elhdritashoz vagy a Igen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek (pl.

védoeszkozok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e €s milyen jellegii Igen Nem

halaszthatatlan kormanyzati beavatkozasra,
vagy kommunikdcios intézkedésre

Javasolt intézkedések:
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4.3 Riasztas, értesités
Az értesités szabdlyai

a) veszélyhelyzetben, sziikségallapot bekovetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6z6
védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben és rendkiviili allapot kihirdetése esetén a
készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,

b)az orszagot ért varatlan tdmadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,

c¢) békeiddszakban az értesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol,

d)terrorfenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran

Az értesitést elrendelheti

a)az intézmény vezetdje,

b)az altala megbizdlevéllel ellatott személyek,

c)természeti és civilizacios katasztrofak esetén az dllampolgarok élet- és vagyonbiztonsaganak
megvédése, az anyagi értékek megdvasa céljabol tomegszerencsétlenség esetén, varatlanul
jelentkezd szolgalati feladatok er6-eszkdz sziikségletének biztositdsara — amennyiben a
kdzponti utasitas kiaddsédhoz sziikséges 1d6 miatti késedelem kiilondsen jelentds hatranyt
okozna az intézkedé¢s az intézmény allomanya részére — a szervezeti egység vezetdje

d)gyakorlas céljabol az agazat iranyitasaért felelds allamtitkar a sajat és alarendelt allomény
részére

Az elrendelés tortéenhet

a) személyesen

b)az elrendelésre jogosult altal alairt megbizolevéllel rendelkezd személy altal,

c)az ligyeletre telepitett hirk6zl6 eszk6zokon (mobiltelefonon) keresztiil a Helyi Védelmi
Bizottsag Utjan

Az alkalmazott allomany az értesités vétele utin

a)a munkahelyére a lehet6 legrovidebb idon beliil vonuljon be,
b)jelentkezzen a kiértesitését végzo személynél és a kdzvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak
utasitasait hajtsa végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi allomany részére az elrendelés
idOpontjatol szamitott négy Ora, a beosztotti allomany részére hat 6ra, amelyet az intézmény
vezetdje a sajat szervezetére kiadott szabalyzatban csokkenthet. Az értesitést ugy kell
megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti allomédny szolgalati- illetve munkahelyére a
meghatdrozott normaiddn beliil torténd beérkezést.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatdrozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az
értesitését végzo személyt és kozvetlen vezetdjét haladéktalanul tajékoztatnia kell. Amennyiben
az intézmény allomanydba tartozd személy akadalyoztatdsarol eldzetesen tudomédssal bir, az
intézmény tigyeleti szolgéalatanal elhelyezett ,,Tavollévok, értesitésben akadalyozottak
nyilvantartdsa” cimii okmanyban be kell jegyezni az akadalyoztatott nevét, tartozkodasi helyét,
elérhetdségét és az akadalyoztatas indokat.
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5. Mellékletek

5.1 Meghagyasi jegyzék

Meghagyasi jegyzék a kijelolt szervezet részére

Intézmény megnevezése

Sri Prahlada Altalanos Iskola és Ovoda

Meghagyasi kategoria

II.

A szervezet megnevezése:

Sri Prahlada Altalanos Iskola és Ovoda

székhelye:

8699 Somogyvamos Fo6 u. 38.

kijelolt feladat ellatasi helye vagy telephelye:

8699 Somogyvamos Varsana u. 2.

adoszama:

18786947-1-14

telefonszama:

0630/9312773

e-mail cime:

susiladd@gmail.com

Felelos (kapcsolattarto) személy neve:

Madarasz Gaborné igazgato

telefonszama:

0630/9312773

e-mail cime:

susiladd@gmail.com

A meghagyasra Kkijelolt munkakorok:

Munkakor Feladat
L. intézményvezetd koordinalas, szervezés
2. kijeldlt helyettesek operativ miiveletek
3. | iskolatitkar adminisztracid
4. csoportfeleldsok gyermekek, tanulok feliigyelete
3. | feladatkori megbizottak kijelolt feladatok feleldsei, végrehajtoi
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5.2 Meghagyasi névjegyzék’

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése Sri Prahlada Altalanos Iskola és Ovoda

Meghagyasi kategoria II. | ‘ ‘

Az intézmény székhelye | 8699 Somogyvamos, F6 u. 38.

kijelolt feladatellatasi helye [ 8699 Somogyvamos, F6 u. 38.

vagy telephelye [ 8699 Somogyvamos Varsana u. 2.

adoszama 18786947-1-14

telefonszama 0630/9312773

e-mail cime | susiladd@gmail.com

Felel6s (kapcsolattartd) személy

neve | Madarasz Gaborné igazgato

telefonszama | 0630/9312773

e-mail cime | susiladd@gmail.com

5 Kit6ltendS KMR elrendelése esetén
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetéséhez f(iz6d6 honvédelmi érdek megvaldsuldsahoz nélkilozhetetlen, vagy

b) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzetre, rendkivili allapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétlenil szikséges munkakort betolté
hadkételest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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